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Voici une restitution de I'ensemble des activités du CEFIR pour 2007. Des activi-
tés modestes, comparativement aux énormes besoins qu’expriment quotidienne-
ment les personnes, jeunes, adultes, hommes, femmes, immigrés... qui comptent
sur nous.

Au nom du Conseil d’Administration, je souhaite tout d’abord remercier les nhom-
breux partenaires et les collaborateurs du CEFIR, car sans eux, rien n’est possi-
ble.

Pour le CEFIR, et depuis plus de 30 ans... c’est le méme combat, le méme projet
associatif : nous souhaitons toujours et encore la reconnaissance d’'une société
plurielle, une prise en compte, a tous les niveaux, de la diversité présente dans
notre sociéte.

Attachés a la démocratie et a la liberté d’expression, nous défendons le principe
de la laicité et donc le respect de tous et de chacun, quelle que soit son apparte-
nance politique, religieuse ou philosophique.

Aujourd’hui, le CEFIR souligne la nécessité de la responsabilité dans un monde
ou chacun ouvre son parapluie a la premiere averse.

Soyons toujours plus responsables du bien public, pour le collectif, pour un déve-

loppement durable... c’est un voeu que nous formons pour nous d’abord, et pour
nos responsables nationaux, régionaux et locaux.

Mustapha BOURAS
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RADIO RENCONTRE

En 2007 Radio Rencontre a fété ses 25 ans d'exis-
tence. 2 journées de festivités ont été organisées en
juin : une exposition photos, des concerts, des émis-
sions spéciales avec des invités, des jeux, des ca-
deaux... Cet évenement a été l'occasion de faire le
bilan de 25 années de présence radiophonique sur
I'agglomération dunkerquoise.

Une association comorienne aux 25 ans de Radio Reacon

Quelques animateurs bénévoles de Radio Rencontre

Autres évenements en 2007

En 2007, Radio Rencontre a mis en place des émis-
sions hebdomadaires destinées a lutter contre les
discriminations a I'emploi et au logement , et a parti-
cipé au colloque organisé par le CEFIR dans le cadre
de l'année européenne de I'égalité des chances
pour tous , le 22 septembre, sur le theme de « la diver-

sité, une richesse contre toutes les discriminations ».

Radio Rencontre a mis I'accent sur le dialogue inter-
religieux , avec deux émissions : Les Chrétiens vous
parlent, et A propos d’Islam.

Sceur Daniéle qui anime I'’émission
Les Chrétiens vous parlent

Durant le mois du Ramadan, des émissions spéciales
ont été mises en place a I'attention de la population
musulmane, mais également dans le but de faire
connaitre cette religion au grand public.

Radio Rencontre participe depuis 2005 au pro-
gramme européen Médiam’rad , porté par I'Institut
Panos de Paris. Elle a travaillé en 2007 en partena-
riat avec RFO (Réseau France Outremer) pour la
réalisation d’une émission sur la communauté maho-
raise de Dunkerque. Le programme Médiam’'Rad a
pour objectif de mettre en avant les médias des diver-
sités et d'inciter a la construction de passerelles entre
ces médias et les médias grand public, qui collabo-
rent rarement ensemble.

Dans le cadre de sa mission de formation inter-
culturelle , Radio Rencontre a accueilli en stage 3
collégiens pour une découverte de la Radio.

En collaboration avec le colléege Jean Zay de Dunker-
gue, une émission a été réalisée par les éléves et
leur professeur de musique, suite a la rencontre de
musiciens de Jazz. 30 éléves de 5°™ étaient concer-
nés.

Radio Rencontre a également participé au forum or-
ganisé par le College Jules Verne de Coudekerque
Branche, le 23 mars 2007, dans le cadre de la se-
maine de la presse a I'école.

Enfin, Radio Rencontre a réalisé les documents so-
nores de la féte de I'école de la Mer, en partenariat
avec I'amicale des parents d’éléves.

Dans le cadre de l'agenda local des associations,
Radio Rencontre a donné la parole a 19 associations
de I'agglomération dunkerquoise.

Radio Rencontre a travaillé en partenariat avec Radio
Loisirs et Radio Plus, qui sont membres de la FRANF
(Fédération des Radios Associatives du Nord de la




France), tout comme radio Rencontre. Des émissions
sur les themes de I'Europe sociale, du monoxyde de
carbone, du cancer, et de I'eau, ont été diffusées.

Dans le cadre de sa convention avec RFI, Radio
Rencontre a inséré dans sa grille des programmes
les journaux Afrique et Moyen Orient.

En 2007, Radio Rencontre a également diffusé les
programmes transmis par 'EPRA (Echanges et Pro-
ductions Radiophoniques ) et a réalisé 6 émissions,
retenues par 'EPRA, dans le cadre d’'une convention
d’échange de programmes.

Projets 2008 :

En 2008, nous ferons porter nos efforts sur :

- 'accés a I'emploi et au logement des personnes
fragilisées,

- 'information sur les religions
ment l'islam.

, et plus particuliere-

Dans le cadre du renouvellement des fréquences radio,
nous avons sollicité une fréquence sur Calais et nous
prévoyons linstallation de la radio dans un nouvel es-
pace a Dunkerque.

Radio Rencontre participera a un projet dans le cadre
du programme Interreg, intitulé «créer un espace
transfrontalier pour la diversité et le dialogue intercultu-
rel »... dans lequel nous prévoyons, notamment, la
création d’un lieu musical...

Enfin, nous organiserons une féte concert, le 22 mai
2008 dans le cadre de la nuit euro-méditerranéenne du
dialogue entre les cultures, durant laquelle des artistes
des deux rives de la Méditerranée joueront ensemble.

RADIO RENCONTRE

Daouda COULIBALY

2 rue Vauban 59140 DUNKERQUE France

Tél : 00.33.(0)3.28.60.08.82 (bureau)

00.33.(0)3.28.61.25.00 (studio) - Fax : 00.33.(0)3.28.64.42.31
E.mail : radio.rencontre@cefir.fr

REVUE RENCONTRE

La revue Rencontre a fait peau neuve en 2007 : une
nouvelle charte graphique, et plus de pages, pour le
plus grand plaisir de nos lecteurs ! La revue Ren-
contre est une revue trimestrielle, qui a vu le jour en
1975, éditée a 1500 exemplaires chaque trimestre. Le
comité de rédaction est composé en grande partie de
bénévoles. Notre revue aborde des sujets de société
et relate les activités du CEFIR. En 2007, nous avons
mis I'accent sur le partenariat euro-méditerranéen, et
la lutte contre les discriminations et pour I'égalité. Dis-
tribuée a I'ensemble de nos partenaires pédagogi-
qgues et financiers, a I'ensemble des bénéficiaires de
notre association, elle est également disponible par-
tout dans le monde sur le site internet du CEFIR.

SITE INTERNET www.cefir.fr

Le site internet du CEFIR a été mis en ligne en 2001. La
France est le pays qui nous consulte le plus, vient en-
suite le Maroc, et de nombreux pays européens, avec
lesquels le CEFIR a développé des partenariats.

Actuellement, notre site fait I'objet d’environ 3000 visites
par mois en moyenne ! En 2007, nous avons mis en li-
gne notre service de recrutement et la partie relative a
notre activité de tourisme rural au Maroc, Iberdan Bladi,
a été completement remodelée. Elle sera en ligne au
cours du 2éme trimestre 2008.

L’évolution de notre site internet n'est pas terminée. En
2008, nous souhaitons offrir aux internautes qui nous
consultent un site plus moderne, plus professionnel, en

harmonie avec la nouvelle présentation de la revue Ren-
contre.

Plus généralement, le site internet www.cefir.fr donne des
informations sur I'actualité de I'association, sur ses diffé-
rents départements et sur ses partenaires. Ouvert sur
I'Europe et sur le monde, il donne des informations utiles
et concretes en terme de logement, de formation, de créa-
tion d’entreprise ou de connaissance de I'Europe. Il per-
met de télécharger de nombreux documents, de remplir
un dossier de demande de logement, de consulter la re-
vue Rencontre, et de faire connaissance avec I'équipe des
salariés et des bénévoles de I'Association...

CEFIR Communication

Myriam COLPAERT

66 rue du Fort Louis 59140 DUNKERQUE France

Tél : 00.33.(0)3.28.63.71.87 Fax : 00.33.(0)3.28.24.98.41
E.mail : cefir@cefir.fr




Accompagnement a I'emploi

Réalisées sur les territoire de la Flandre Littorale et de
la Flandre intérieure, ainsi que sur le bassin lillois
(Armentiéres), les prestations d’accompagnement a
I'emploi ont concerné en 2007, 2417 personnes.

Le taux de retour a I'emploi de 42 % en moyenne a
lissue de la prestation, et de 76 % en moyenne 3
mois aprés la fin de la prestation.

La prestation Objectif Emploi individuel apporte a cha-
gue bénéficiaire une aide pour trouver un emploi, défi-
nir une stratégie de recherche d’emploi et de créer,
adapter et utiliser les outils de recherche d’emploi.
Durant I'accompagnement, un travail est fait sur I'é-
coute de la personne et la compréhension des diffi-
cultés que celle-ci peut rencontrer.

La prestation Objectif Projet individuel aide chaque
bénéficiaire a développer ses capacités, valoriser ses
acquis et a faire émerger et élaborer un projet profes-
sionnel réaliste. Un travail important est réalisé sur les
compétences, avec des tests écrits et sur logiciel in-
formatique.

Les Bilans de compétences approfondi permettent
aux bénéficiaires d’analyser leur situation, de cons-
truire ou réorienter leur projet de retour a I'emploi et
de faire un bilan de leur parcours professionnel.

Les Ateliers de recherche d’emploi apportent aux de-
mandeurs d’emploi une réponse rapide pour organi-
ser et dynamiser leur recherche d’emploi. Ce sont des
ateliers thématiques : simulation d’entretien téléphoni-
que, d’entretien d’'embauche...

Cré’action : accompagnement a la création d’en-

treprise

En terme d’accompagnement a la création d’entre-
prise, nous avons accompagné 34 personnes en
2007. Les projets développés étaient :

- ouverture d’'une patisserie orientale

- Société d’'import/export

- Boutique d’'objets de décoration africaine
- Sandwicherie

- Magasin de sportwear.

L'équipe de Cré’'Action et les porteurs de projets en
accompagnement ont participé au salon Créer, ler
salon européen de la création et reprise d’entre-
prise, a Lille les 11 et 12 octobre 2007. Cet évene-
ment a été 'occasion de faire connaitre notre disposi-
tif et d’encourager et aider les porteurs de projets qui
sont venus a notre rencontre.

Participation au salon Créer a Lille

Définition de projet Professionnel

Cette action d’orientation a concerné 43 bénéficiaires
(jeunes et adultes) en 2007. L'objectif général de la for-
mation Définition de projet professionnel est d’aider a la
définition d'un projet professionnel réaliste en permet-
tant aux stagiaires :

- d'identifier leurs motivations et compétences sur les-
quelles construire son projet

- de travailler leurs représentations a I'égard du monde
professionnel

- d’en favoriser la connaissance tant du point de vue du
contenu des métiers, que du point de vue des perspec-
tives d’emploi

- de contribuer a I'élargissement des choix possibles de
métiers et plus particulierement des métiers relevant
des secteurs porteurs d’emploi.

Bilans de Compétences Salariés

Le CEFIR est habilité aupres de différents organismes
afin de réaliser des bilans de compétences en destina-
tion de salariés. Cette activité nouvelle en 2007 a per-
mis d’accompagner 2 personnes.

Chantier école

Les chantiers école permettent, a travers des travaux
de rénovation, ou d’entretien, a des publics bénéficiai-
res du RMI, de retrouver une activité professionnelle
dans les métiers du batiment.

L’accompagnement a pour objectif de les aider a résou-
dre les difficultés sociales et professionnelles (manque
de qualification) et leur apporter des solutions. En 2007,
15 personnes ont intégré nos chantiers école et ont été
accompagnées. A l'issue des chantiers, les stagiaires
se sont orientés vers des formations qualifiantes dans
les métiers du batiment. 4 d’entre eux sont retournés
directement a I'emploi.




Chantier école 2007

Le CEFIR recrutement

Face aux difficultés de recrutement des entreprises
(PME/PMI, TPE, artisans) de la région Nord Lille, nous
avons en 2007 développé un nouveau service.

10 recrutements ont été réalisés, essentiellement en
Contrat a Durée Indéterminée et une montée en
charge progressive de ce service sera effectuée en
2008. Cette prestation répond a un besoin des entrepri-
ses, notamment dans les métiers « en tension » : bati-
ment, métallurgie, industrie, sur des profils qualifiés.

La mise en relation entre les entreprises et les candi-
dats s'effectue aprés différentes étapes allant de I'an-
nonce dans différents supports de communication, la
passation de tests spécifiques, ainsi que plusieurs en-
tretiens permettant de vérifier I'adéquation entre le re-
cruté et le recruteur. Le CEFIR apporte une attention
particuliére aux candidats victimes de discriminations.

Delphine DUVET, responsable du Cefir recrutement

Projets 2008 :

En 2007, nous avons travaillé sur un projet de mise
en place d'un CFA (Centre de Formation d’Apprentis)
de Technicien Supérieur de Négoce de biens, de ser-
vices et de technologies au service du co-
développement. Cette formation s’adressera en priori-
té aux jeunes issus de I'immigration, qui accedent trés
rarement a I'apprentissage. Ce CFA aura une dimen-
sion internationale (orienté sur les marchés du Mag-
hreb et de la Méditerranée). Nous allons continuer a
travailler sur ce projet en 2008, pour une ouverture en
20009.

En partenariat avec le FORIM (Forum des Organisa-
tions de Solidarité internationale issues des Migra-
tions), dont le CEFIR est membre fondateur, nous
allons travailler, en 2008, sur un projet de mise en
réseau, d'animation et de formation des OSIM
(Organisations de Solidarité Internationale Issues des
Migrations), sur 4 régions francaises : PACA, Rhéne
Alpes, lle de France, et Nord/Pas-de-Calais.

Dans le cadre du programme régional Horizon nous
avons déposé un projet de formation de Dynamique
d’Insertion Professionnelle. L'objet de cette formation
sera la découverte par un public jeune, de 3 capitales
européennes, Paris, Bruxelles et Londres, a l'aide de
3 moyens de transport différents : train, bateau ou
shuttle, et bus. L’objectif principal étant la mobilité eu-
ropéenne.

Enfin, nous allons continuer notre travail d’accompa-
gnement a I'emploi des demandeurs d’empiloi.

FORMATION Flandre littorale
Karine BLONDEEL

26/28 rue de la Paix

59140 DUNKERQUE France

Tél : 00.33.(0)3.28.60.26.33

Fax : 00.33.(0)3.28.60.20.62

E.mail : creaction.formation@cefir.fr

FORMATION Flandre intérieure

Jean Frangois DECOOL

42 rue d’'Hondeghem

59190 HAZEBROUCK France

Tél : 00.33.(0)3.28.41.33.64

Fax : 00.33.(0)3.28.48.66.60

E.mail : cefir.formation.hazebrouck@cefir.fr

23 rue des résistants

59280 ARMENTIERES France

Tél : 00.33.(0)3.28.82.06.61

E.mail : cefir.armentieres@wanadoo.fr




Le CEFIR met a la disposition des personnes de
condition modeste, 210 logements sur les commu-
nes d’Armentieres, Hazebrouck, Dunkerque, Coude-
kerque Branche et Saint Pol sur Mer. Ces logements
sont constitués de chambres en foyer, chambres
d’étudiants, studios, appartements et maisons indivi-
duelles.

En plus du logement social, quelques batiments ac-
cueillent des activités du CEFIR (Radio, Centre de
Formation, bureaux.)

Une équipe de 8 personnes assure l'entretien et la
maintenance des logements, le suivi administratif et
la médiation, ainsi que la gestion des loyers.

Evénements en 2007

En 2007, nous avons pérennisé l'activité du Centre
International des Etudiants Louise La Lay a Dunker-
que, qui permet d'accueillir 22 étudiants dans un
cadre convivial.

Le Centre International des Etudiants Louise LA FAY

Dans le cadre des activités culturelles du CIEL, les
étudiants ont participé a un projet du CEFIR, dans le
cadre de 2007, année européenne de l'égalité des
chances pour tous. Ceux-ci ont participé a I'élabora-
tion d'un questionnaire sur les discriminations vé-
cues au quotidien dans Il'agglomération dunker-
quoise.

Les étudiants du CIEL, en compagnie de JP Sepieter

lls ont été chargés de le distribuer, et ensuite ils ont par-
ticipé au dépouillement. Les résultats de cette enquéte
ont été présenté lors d'un colloque, le 22 septembre a
Dunkerque, sur le théme : la diversité, une richesse
contre toutes les discriminations.

Les étudiants ont également participé a I'élaboration

d'une vidéo dans le cadre de l'opération « Demain le
monde... les migrations pour vivre ensemble ».

LE SECTEUR LOGEMENT EN CHIFFRES

Taux d’'occupation moyen : 80,47 %

Répartition par type de logement

Maison
_ 2% individuell
Studio et 19%
appartement
11%
Logement
étudiant 68% Foyer

Répartition par tranches d’dge _ (en nombre de locatai-

res)
Sites | Batellerie A | Batellerie B | Autres sites
Age
18-25 ans - 6 22
26-35 ans 3 24 28
36-45 ans 6 9 9
46-55 ans 6 8 12
56-65 ans 41 7 2
66-75 ans 13 7 -
+ 76 ans 6 - -

On peut constater, au foyer de la Batellerie (A), un vieil-
lissement important de la population, puisque 80 % des
résidents ont plus de 56 ans, et 26 % ont plus de 66
ans !




Répartition par nationalités

Situation socio-professionnelle des résidents hé-

bergés en 2007

Batellerie A Batellerie B [Autres si-

tes

Retraités 32 12 4

Pré-retraités 19 1 3

Rmistes 8 9 17

Demandeurs 1 6 1
d’emploi

Salariés 14 19 8

Etudiants 1 14 41

Sites | Batellerie A | Batellerie Autres sites
Nationalité B (sauf CIEL*)
Algérie 30 6 9
Angleterre - - 1
Maroc 40 4
France 5 26
France d’ori- - 28 -
gine sénégal
Sénégal - 10 -
Comores - 8 -

Mali - 2 -
Niger - 2 -
Guinée - 1 -
Ethiopie - 1 -
Djiboulti - - 1

*Les nationalités représentées au CIEL sont diverses :
Algérie, Belgique, Chine, Comores, France, Guinée,
Liban, Maroc, Rwanda, Sénégal, Tunisie

Tous nos locataires bénéficient d’'un service d'ac-
compagnement ponctuel et personnalisé. Notre ser-
vice qui a en charge le suivi social, 'administration et
la médiation aide ainsi au maintien et au développe-
ment des liens sociaux.

En 2007, 423 interventions ont été réalisées. Les dos-
siers traités concernent la mise en place de dossiers

de retraite, RMI, CMU, retraite complémentaire,
amiante...
Répartition des interventions
0 8% Accés au maintien des droits
Emploi S %

18 %
Santé

51 %

Aide administrative

18 % vie quotidienne

PROJETS 2008 :

L'année 2008 sera marquée par l'augmentation du
parc logement, qui nous permettra d’accroitre notre
offre de logement social de 13 appartements (type 2)
et 5 studios :

- 9 logements a Armentiéres

- 7 logements a Coudekerque Branche (2 apparte-
ments, 5 studios)

- 3 logements a Dunkerque

Nous allons poursuivre notre travail d’hébergement et
d’accompagnement des étudiants étrangers, ainsi que
'accompagnement socio-administratif de I'ensemble
de nos locataires.

Rénovation d'un appartement a Coudekerque Branche,
avant mise en location en 2008

CEFIR HABITAT

Richard LOGGHE

13 rue de la Batellerie

59140 DUNKERQUE France

Tél : 00.33.(0)3.28.61.03.30 ou 00.33.(0)3.28.63.71.55
Fax:00.33.(0)3.28.24.98.41

E. mail : rlogghe @efir.fr




Les actions du Cefir au Maroc se sont concentrées
sur trois axes en 2007 :

la reprise des activités de la Maison de 'Euro-
méditerranée et I'ouverture a nos partenaires
de notre Maison d’accueil, a Fés ;

des projets de développement local s'ap-
puyant sur le tourisme rural ;

la création d'un consortium d’associations de
développement rural dans le Moyen Atlas,
dans la perspective d’'un projet de développe-
ment pour les jeunes dans le Moyen Atlas.

ACTIVITES ORGANISES A LA MAISON DE L'EU-
RO-MEDITERRANEE ET A LA MAISON D'AC-
CUEIL

Séjour de rupture avec l'association Antidote :

Du 9 au 22 juillet, 9 jeunes de 'association Antidote
avec deux animateurs sont venus a la Maison d’ac-
cueil du Cefir a Fes dans le cadre d'un séjour de
rupture, aboutissement d'un projet de deux années,
« arms concept ». Pour des jeunes d’Armentieres, il
s'agissait de découvrir Fés et rencontrer des asso-
ciations de jeunes. Le séjour a été a la fois une visite
associative (rencontre de diverses associations :
Elije, le groupe de rap Mafiaro...) mais aussi artisti-
gue avec la collaboration du jeune grapheur du
groupe avec un peintre de la médina de Fes.

Partenariat avec I'lCAM (Institut Catholigue des Arts

et Métiers) :

Du 3 au 13 septembre 2007, 4 jeunes ingénieurs de
l'association Etudiant Pour I'Entraide des ingénieurs
de I''CAM, sont venus a Fés pour un projet mené en
partenariat avec des associations marocaines du
réseau Iberdan Bladi : Massara, Yannor, Tazouta,
Abedr, Ait Namaane et Ain Bechar. lls ont apporté
des ordinateurs et aidé a établir une connexion inter-
net, utiles pour le développement de ces associa-

tions travaillant dans le tourisme rural. Joignant l'utile a
I'agréable, ils ont pu faire le tour de différents villages ou
se trouvaient ces associations et découvrir la vie rurale,
la nature et le sens de I'accueil fidele a la réputation du
Maroc. Cette mission a permis d'aider a combler la frac-
ture numérique entre Nord et Sud et cette fois-ci entre
ville et campagne au Maroc.

Chantier de jeunes avec I'association Antidote :

Du 8 au 22 novembre, des jeunes en réinsertion profes-
sionnelle en France ont réalisé des travaux de rénova-
tion a la Maison de I'Euro-méditerranée : pose de carre-
lage et finition d’une salle de bain, avec I'assistance d'un
conseiller technique ayant des connaissances sur les
maisons traditionnelles marocaines. lls ont également
eu l'occasion de visiter des chantiers de maisons réno-
vées de maniere traditionnelle.

MAISON DE L'EURO-MEDITERRANEE
16 rue Salage Batha FES

MAISON D’ACCUEIL
5 Akbét Shaa
Quartier Douh

30000 FES Médina

Tél/fax : 00.212.35.63.77.72 ou 00.212.079.24.05.18
E. mail : cefirmaroc@hotmail.com

TOURISME RURAL AU MAROC

Il est important de rap-
peler que dans l'esprit
du Cefir, le tourisme
rural est ici une entrée
pour parvenir aux ob-
jectifs de développe-
ment, économique,

mais aussi humain et
social, et non une fin en soi. A ce titre, le Cefir pilote dé-
sormais des « Chemins de traverse en région Doukkala
Abda », région partenaire du Nord-Pas de Calais, dans
le cadre de la coopération décentralisée.

Chemins de Traverse en Région Doukkala Abda :

Ce projet vise a organiser et développer progressive-
ment, avec I'implication de la population locale, une offre
d’itinéraires culturels, voire de séjours, dans larriere
pays, dans un souci de valorisation du patrimoine cultu-
rel, de développement social et économique de la popu-
lation et de créations d’emplois locaux.

Un premier itinéraire est opérationnel depuis la fin de
'année 2007, méme si quelque peu différent de celui
imaginé a l'origine, dont les documents de promotion et
de communication existent.




Une photothéque « tourisme rural » a été constituée
suite a la visite d’un photographe de renom du Nord-
Pas de Calais, un site internet a été concu.

Ce premier itinéraire a vu l'ouverture d'un premier
gite dans la province de El Jadida, dans une
« tazota ». Aprés avoir obtenu son agrément tou-
risme dans des délais remarquables, grace I'implica-
tion de la délégation du tourisme de El Jadida, il est
aujourd’hui considéré dans la région comme « gite
pilote ». Sa propriétaire a suivi une formation aux
notions d’hygiéne, de qualité, et de sécurité alimen-
taire, organisée par le Cefir. Le gite est aussi désor-
mais membre du réseau Accueil Paysan, réseau de
600 adhérents en France, et présent dans 19 pays a
l'international dont 7 adhérents au Maroc, suite aux
démarches entreprises par le Cefir.

L’appui a la création du gite Tazota a permis de dé-
gager des méthodologies de développement de
deux niches touristiques : la création de tables d’h6-
tes spécifiques au monde rural, ainsi qu’une explora-
tion innovante de valorisation des produits du terroir
en Région Doukkala Abda, s’appuyant sur le tou-
risme rural, pour lesquels des études ont été rédi-
gées.

accueil du Cefir et de I'association Accueil Paysan au
gite Tazouta

Les partenaires du projet des Chemins de traverse
peuvent s’enorgueillir d’avoir réalisé un véritable tra-
vail de fond pour la préservation des tazotas, trés
peu connues a I'époque de l'identification du premier

itinéraire, et désormais présentées sur les cartes et dé-
pliants touristiques de la région.

Cette premiere année, enfin, a permis l'identification
d’un itinéraire culturel dans la province de Safi et a jeté
les bases d'un itinéraire de bord de mer.

Chemins de Traverse dans I'Oriental :

La région de I'Oriental, de par la richesse et la diversité
de son patrimoine naturel, possede tous les atouts pour
un tourisme rural de qualité ; longtemps marginalisée, la
Région n'a pas développé encore cette forme de tou-
risme, alors qu'il pourrait représenter une réelle opportu-
nité de création d'activités et d’emploi. Mais le danger
est grand, aussi, que les prestataires ne soient a la mer-
ci de Tour Opérateurs et agents de voyage peu scrupu-
leux ; or un véritable tourisme rural, expression de I'iden-
tité d’un territoire, développé dans un contexte de micro
activités, peut difficilement cohabiter avec le tourisme
traditionnellement développé, qui impose aux petits gi-
teurs les mémes régles de marché que celles qui sévis-
sent dans un contexte de tourisme de masse.

Dans ce contexte, le Cefir a été sollicité pour réaliser un
premier diagnostic du potentiel de I'Oriental dans le do-
maine du tourisme équitable et responsable, dans I'ob-
jectif de valoriser les initiatives locales et de les dévelop-
per ultérieurement, en lien avec I'ensemble des régions
francaises impliquées sur ce territoire, dans le cadre de
la coopération décentralisée. Ce diagnostic a débuté en
fin d'année 2007 et se poursuivra durant I'année 2008.

Les « cré’acteurs du tourisme rural » :

Dans I'objectif de contribuer a rendre les jeunes acteurs
d'une dynamique de développement local, s’appuyant
sur le tourisme rural, dans un esprit d’économie sociale
et solidaire, le Cefir a été a I'origine de la création d'un
consortium de 7 associations francais et marocaines,
dans le Moyen Atlas, qui ont travaillé en profondeur a la
conception d’'un programme ambitieux pour les jeunes
du Moyen Atlas : favoriser I'insertion économique et so-
ciale des jeunes ruraux, les rendre acteurs de leur terri-
toire, développeurs d'activités et d’emplois ; des jeunes
conscients d’'un avenir possible au pays, et prenant cet
avenir en mains. Ce projet a été concu dans le cadre du
Programme Concerté Maroc, dont le Cefir est adhérent
et membre du Comité de pilotage.

TOURISME RURAL AU MAROC
Annie BECQUET
annie.becquet@hotmail.com




Quelques chiffres

Essentiellement actif dans le cadre de projets pour
jeunes en formation ou en insertion socioprofession-
nelle, en partenariat avec I'Office Franco-Allemand
pour la Jeunesse, nous avons réalisé en 2007 :

16 réunions de préparation et de coopération institu-
tionnelle en France et en Allemagne, 21 séminaires
bi et tri nationaux d’une semaine dont 15 pour jeu-
nes en formation professionnelle, 5 au bénéfice d’'un
public en insertion socioprofessionnelle et 1 pour
démultiplicateurs. Ces rencontres interculturelles ont
réuni 835 participants (dont 302 Allemands et 378
Francais). 155 jeunes provenant de pays tiers
(Pologne, Hongrie, Maroc) ont participé a ces pro-
grammes.

Le Sommet des jeunes du Triangle de Weimar
projet initi¢ par les Régions Nord/Pas-de-Calais,
Rhénanie du Nord Westphalie (D) et Silésie (PL),
s’est déroulé a Dortmund en Allemagne du ler au 7
juillet 2007 sur le théme « I'Europe sans frontieres —
nouvelles professions pour jeunes Européens ». En
lien avec le Conseil Régional Nord/Pas-de-Calais et
I'Office Franco Allemand pour la Jeunesse, nous
avons eu en charge le recrutement de 15 jeunes de
la région. Le sommet s’est clbturé par une rencontre
des participants avec des élus des trois régions Le
Sommet des Jeunes 2008 se déroulera en France.

Insertion professionnelle

Une part essentielle du développement du secteur a
été consacrée au théme de la mobilité profession-
nelle, et a la question des séminaires destinés aux
jeunes en recherche d’emploi. Notre réflexion de
fond étant la suivante : lors de séminaires internatio-
naux, comment favoriser au mieux l'insertion profes-
sionnelle et la mobilit¢ des jeunes en recherche
d’emploi par un « apprentissage interculturel », com-
ment élargir leur horizon, comment favoriser une
démarche d’ouverture a d’autres approches profes-
sionnelles et a de nouveaux métiers ? La prise de
conscience de la part de nombreux employeurs que,

de nos jours, les compétences dites transversales sont
tout aussi importantes que la qualification profession-
nelle a suscité un réel intérét pour nos séminaires, tout
particulierement auprés des structures chargées de l'in-
sertion socioprofessionnelle des jeunes. En effet, les
participants aux séminaires sont sensibilisés a la mobili-
té, a 'apprentissage de plusieurs langues étrangéres, a
la vie de groupe et aux compromis qui en découlent, au
travail en équipe, a la prise de conscience du réle que
peuvent jouer les préjugés et aux différentes cultures.
Ces compétences transversales apportent a ces jeunes
une plus-value qui facilite 'accés a une formation quali-
fiante ou a un poste de travail.

Formation professionnelle

De nos jours, la dimension européenne est devenue
incontournable dans le cadre d'une formation profes-
sionnelle de qualité. Beaucoup de nos partenaires
(Lycées professionnels, CFA, centres de formation...)
I'ont bien compris et insérent nos séminaires dans leurs
cycles de formation. En effet, I'échange de savoir-faire,
la comparaison des différentes formations au sein de
nos pays partenaires et les ateliers pratiques trés sou-
vent tri nationaux complétent I'approche des différents
métiers par les jeunes. Alliée a la notion de mobilité,
cette approche ouvre une perspective internationale et
accentue la prise de conscience des réelles chances de
trouver un emploi au sein le I'Union Européenne, notam-
ment dans les filieres « gastronomiques, électrotechni-
ques et tertiaires ».

Rayonnement et développement

Soutenus de facon durable dans nos actions franco-
germano-polonaises par le Conseil régional Nord/Pas-
de-Calais, nous avons, cette année, développé plus en-
core ce partenariat tout particulierement avec la Rhéna-
nie du Nord — Westphalie (Allemagne) et la Silésie
(Pologne).

Plusieurs réunions de coopération institutionnelle ont eu
lieu cette année a Fes au Maroc. En effet, dans un esprit
d’ouverture et de transfert de savoir-faire par le biais de
cycle formateurs, nous commencgons a mettre en place
des échanges interculturels avec le Maroc qui prendront
effet en 2008 et dont le rayonnement permettra aux jeu-
nes Francais, Allemands et Marocains de bénéficier de
I'expérience du CEFIR afin d'accroitre leur développe-
ment personnel et professionnel. Différents partenariats
avec des structures allemandes et marocaines montrent
l'intérét grandissant de cette démarche et la volonté
d'ouverture de ces pays a un dialogue euro-
méditerrannéen qui est une de nos priorités.

ECHANGES INTERNATIONAUX

Julie RAY, Damien COMMARD

66 rue du Fort Louis 59140 DUNKERQUE France

Tél : 00.33.(0)3.28.24.98.43 Fax : 00.33.(0)3.28.24.98.41
E.mail : dcommard@cefir.fr
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MERCI ANOS PARTENAIRES

En France :

Agence nationale pour la Cohésion Sociale et I'Egalité des chances, ANPE, AREP
(Hazebrouck), Association Alizé Sénégal, Association Antidote (Armentiéres), Asso-
ciation Symbiosis (Carvin), Caisse d'Allocations Familiales, Caisse des Dépots et
Consignations, CEFRAL Dunkerque),Centre Don Bosco (Bailleul), Commune de

|| Steenvoorde, Congrégation des Sceurs de I'Alliance, Conseil Général du Nord,

Conseil Régional Nord/Pas-de-Calais, Comité Régional du Tourisme Nord/Pas-de-
Calais, Communauté de Communes du pays des géants, Communauté Urbaine de
Dunkerque, Direction Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Pro-
fessionnelle, Direction Régionale du Travail, de 'Emploi et de la Formation Profes-
sionnelle, Direction Régionale et Départementale Jeunesse et Sports, Electriciens

—— sans Frontiéres, Fondation de France, Fonds de Soutien a I'Expression Radiophoni-

que, Fonds de Coopération de la Jeunesse et de I'Education Populaire, Fonds Social
Européen, Groupe ICAM (Institut Catholique des Arts et Métiers, Lille), Institut Avi-
cenne (Lille), Institut National de la Jeunesse et de 'Education Populaire, Lycée privé
EPID (Dunkerque), Maison de la Polonia (Hénin Beaumont), Ministére des Affaires
Etrangeres, Ministére du Tourisme, Mission Locale d'Agglomération de Dunkerque,

I Mission Locale de Flandre Intérieure, Mission Locale de Saint Omer, Office Franco-

Allemand pour la Jeunesse, Union Régionale de I'Insertion par I'Activité Economique,
Ville de Lille

En Europe :
En Allemagne : Arbeit und Leben, Europa Direkt (Dresden), Europa Haus Leipzig

(Leipzig), Gesellschaft fur Ausbildung und Beschétigung mbH (Limburg), Gustav Stre-
semann Institut (Bonn), Internationales Bildungs-und Begegnungswerk (Dortmund)
En Belgique : Commission Européenne (DG relex, Fonds Social Européen),
1234567 Société a Finalité Sociale (Messines)

En Italie : Centre Européen de Rencontre et de Ressourcement (Gargnano), CIOFS/
FP (Rome)

Aux Pays Bas : Zwarte Zaken Vrouwen Nederland (Rotterdam)
En Pologne : Département Stratégie, Développement et Intégration Européenne
(Zabrze)

Et dans le monde...
Au Maroc : Agence de Développement de I'Oriental, Agence de Développement

Social, ANAPEC de Fés et Meknés, association Ain Bechar, province de Ta-

za, association Ait Bourzouine, province de El Hajeb, Association Nature et Patri-
moine (Oriental), Associa-tion Likka, Région Doukkala Abda, association Massarat,
province de Sefrou, association Tazouta, province de Sefrou, association Yannor,
province de Khenifra, Conseil Régional du Tourisme de Doukkala Abda, Conseil Ré-
gional du Tourisme de Fées-Boulemane et de Meknés-Tafilalet, Délégation du Tou-

risme de El Jadida et Safi, Délégation provinciale du tourisme d’lfrane, Délégations
régionales du tourisme de Fes-Boulemane et de Meknés-Tafilalet, Entraide Nationale,
Fes et Meknes, Institut Francais de I'Oriental, IRCOD (Oriental), Ministére du Tou-
risme, Université Sidi Mohamed Ben Abdellah (Fés)

En Algérie : Association SAFIR (Tiaret), MDI (Alger), Lycée Commandant Ferredj
(Oran)

LE CEFIR est membre de :

APES (Assemblée Permanente de I'Economie Solidaire Nord/Pas-de-Calais)
Asssociation Régionale Coup de Soleil ,
CNRL (Confédération Nationale des Radios Libres),
Coordination Sud
CRRAV (Centre Régional de Ressources Audio-Visuelles),

FORIM (Forum des Organisations de Solidarité Internationale Issues des Migrations),
FRANF (Fédération des Radios Assaociatives du Nord de la France),
GIP EPRA (Echanges et Productions Radiophoniques),

Lianes Coopération ,

Maison de la Vie Associative de Dunkerque,

Mouvement Européen ,

Réseau Lire Dunkerquois et Régional,

Réseau Euromed France (plate-forme non gouvernementale),
Fondation Euro-Méditerranéenne Anna LINDH pour le d  ialogue entre
les cultures (réseau France)

Programme Concerté Pluri-Acteurs Algérie
Programme Concerté Maroc
SNRL (Syndicat National des Radios Libres)
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Envie de partir a la découverte
d’un tourisme rural au Maroc  ?

Iberdan Bladi , chemins de traverse en terres marocaines
vous communique les coordonnées des gites et auberges du
Moyen Atlas, membres du réseau Iberdan Bladi, ainsi que
celles des agents de voyage partenaires en France.

www. cefir.fr

- /

2 rue Vauban 59140 DUNKERQUE
Tél: 03.28.60.08.82 (bureau) 03.28.61.25.00 (studio)

radio.rencontre@cefir.fr

/ Vous étes une ENTREPRISE, vous connaissez des difficultés a concrétiser un recrutemenh
Vous étes CANDIDAT, vous recherchez un emploi dans la région Nord/Pas-de-Calais ?

LE CEFIR RECRUTEMENT PEUT VOUS AIDER :

Hazebrouck Dunkerque Armentiéres
Delphine DUVET Delphine DUVET Cindy NELLAN
42 rue d’'Hondeghem 26/28 rue de la paix 23 rue des résistants
59190 Hazebrouck 59140 Dunkerque 59280 Armentiéres
03.28.41.33.64 06.72.43.01.32 03.28.82.06.61
cefir.recrutement@cefir.fr cefir.recrutement@cefir.fr cefir.recrutement@cefir.fr
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