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Les objectifs généraux du chantier école batiment sont :
- la découverte des métiers du batiment
- une premiére approche d'une qualification dans ces métiers
- le développement des acquis professionnels
- de retrouver un rythme de travail
- faire émerger la prise de conscience des capacités professionnelles de chacun
- de permettre I'accés a I'emploi
- de favoriser I'accés a des formations qualifiantes

Objectif

Le support du chantier consiste en la rénovation de batiments communaux.

Durée

La durée du chantier est de un an, avec entrées et sorties permanentes. Les bénéficiaires travaillent a mi-
temps.
Le nombre d’heures prévues est de 1357 H (+ 300 H en formation)

Public concerné

Demandeurs d’emploi
Bénéficiaires du RMI

Rémunération

SMIC (dans le cadre d'un Contrat d’Accompagnement a I'Emploi ou d'un Contrat d’Avenir)

Contenu et déroulement

Acquisition des savoir-faire professionnels en terme de :
- socialisation au travail (horaires, pauses, congeés, reglements, vie d'équipe...)
- acquis gestuels en batiment
- connaissance des outils et leur utilisation rationnelle
- lecture de plans
- connaissance des matériaux de construction et leur mise en ceuvre
- hygiene et sécurité sur chantiers
- notions de rentabilité, normes de qualité

Pendant le chantier, un accompagnement socio-professionnel est réalisé auprés des bénéficiaires (voir fiche
Accompagnement des Chantiers d’Insertion).

Le chantier est suivi par un encadrant technique.

Lieu de déroulement

® Territoire de la communauté de communes du pays des géants
Eecke, Houtkerque, Oudezeele, Saint Sylvestre Cappel, Steenvoorde, Terdeghem, Winnezeele

Ceflrif www.cefir.fr/cefir_formation.htm
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